附件1
浙江广厦建设职业技术大学2026年高层次人才（专任教师）招聘计划表
	序号
	二级学院
	计划数
	专业/学科方向
	学历学位
	联系人及联系方式

	1
	建筑工程学院
	4
	土木工程（0814）、交通运输工程（0823）
	博士研究生
	蒋老师
15201931123

	2
	城乡建设学院
	2
	建筑设计/建筑历史与理论（081301）、建筑设计/建筑设计及其理论（081302）、建筑设计/建筑技术科学（081304）
	博士研究生
	胡老师
13967997200

	3
	管理工程学院
	2
	土木工程(0814)、管理科学与工程(1201)、水利工程(0815)、工程造价
	[bookmark: OLE_LINK1]博士研究生
	田老师
15306503126

	
	
	2
	金融学(020204)、数量经济学(020209)、会计(120201)、审计(120207)、财务管理(120202)
	[bookmark: OLE_LINK5]博士研究生
	

	4
	国际商学院
	6
	应用经济学（0202）、工商管理（1202）、管理科学与工程（1201）、物流管理（120601）、物流工程（120602）、供应链管理（120604T）、工业工程（120701）、信息管理与信息系统（120102）
	博士研究生
	周老师
13858978072

	5
	民航学院
	6
	交通运输规划与管理（082303）、交通信息工程及控制（082302）、航空宇航科学与技术（0825）、机械工程（0802）、民航运输服务与管理、智慧机场运行与管理、无人机系统应用技术
	博士研究生
	王老师
18810327550

	6
	信息学院
	5
	计算机科学与技术（0812）、电子科学与技术（0809）、信息与通信工程（0810）、J1VR技术及应用（1305）
	[bookmark: OLE_LINK4]博士研究生
	蒋老师
13758958128

	
	
	2
	艺术学（050401）、美术学（050403）、设计艺术学（050404）、数字艺术（1303J6）、美术学（130400）、产品创意设计（1305Z1 ）、传媒创意与设计学（1305Z1）、设计学（130500）、设计艺术学（1305L1 ）、数字艺术（1305J6)、信息艺术设计(1305J1)
	博士研究生
	

	7
	智能制造学院
	10
	机械工程（0802）、电气工程（0808）、控制科学与工程（0811）、信息与通信工程（0810））、仪器科学与技术（0804））、电子科学与技术（0809））、计算机科学与技术（0812））‌
	博士研究生
	潘老师
15958499036

	8
	工艺美术学院
	4
	设计艺术学（050404）、产品创意设计（1305Z1）
	博士研究生
	曹老师
13706794118

	9
	艺术设计学院
	6
	艺术学（0504）、艺术学理论（1301）、戏剧与影视学（1303）、美术学（1304）、设计学（1305）、建筑学（0813）
	[bookmark: OLE_LINK6]博士研究生
	吴老师
13505891121

	10
	环境能源学院
	2
	土木工程（0814给排水方向）、土木工程（0814暖通方向）、市政工程（081403）、环境工程（083002本科给排水方向）
	博士研究生
	林老师
13606643515

	11
	健康管理学院
	2
	基础医学（1001）、临床医学（1002）、公共卫生与预防医学（1004）、中医学（1005）、中西医结合（1006）、药学（1007）、中药学（1008）
	博士研究生
	李老师
13967990808

	12
	人文学院1
	2
	数学（0701）
	[bookmark: OLE_LINK2]博士研究生
	段老师
13516916270

	
	人文学院2
	1
	英语语言文学（050201）
	博士研究生
	

	
	人文学院3
	1
	社会学（0303社会工作方向）
	博士研究生
	

	13
	马克思主义学院
	3
	马克思主义理论（0305）、法学（0301）、历史学（0601）、政治学（0302）、哲学（0101）
	博士研究生
	

	14
	体育学院
	1
	运动人体科学（040302）
	博士研究生
	任老师
13958435003

	15
	东阳木雕产业创新研究院
	1
	林业工程（0829）、木材科学与技术（082902）、林产化学加工工程（082903）、艺术设计（1304Z1）、材料与化工（0856）、计算机科学与技术（0811）、软件工程（0826）、人工智能（080717T）、机器人工程（080803T）、数据科学与大数据技术（080910）、智能科学与技术（080912T）、微生物学（071005）
	博士研究生
	王老师
18758936120


备注：
1.高层次人才常年招聘。
2.应聘学科、专业带头人岗应具有博士研究生学历、正高职称，获省级及以上教科研领域奖励两项以上。
3.博士人才按学术、科研水平分三个层次，第一层次要求主持国家级科研项目研究；第二层次要求主持省部级科研项目研究或具有地市级以上人才项目或具有副高职称；第三层次要求有一定的科研成果和潜力、符合学校专业建设的需要。年龄一般不超过45周岁，具有副高及以上职称年龄可适当放宽。
[bookmark: OLE_LINK43][bookmark: OLE_LINK40][bookmark: _GoBack]4.专业/学科方向与指定要求相近的，也可接受应聘，以用人部门审核意见为准。
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